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       Педагогічний колектив  НВК в своїй роботі керується Законом України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, Конституцією України, Національною програмою виховання дітей та учнівської молоді, власним Статутом, нормативними документами МО України, управління освіти і відділу освіти .       

        Річний план роботи містить стислий аналіз результатів роботи НВК за минулий навчальний рік з аналізом недоліків і досягнень, а також визначає головні завдання на перспективу. Виходячи з плану роботи НВК, визначаються стратегічні напрямки діяльності кожного учасника навчально-виховного процесу.

       В 2018 -2019  н.р. педагогічний колектив Рогізнянського НВК працював над реалізацією науково-методичної проблеми:“Удосконалення навчально-виховного процесу на основі особистісно зорієнтованого навчання”.Головним напрямком діяльності було забезпечення реалізації права учнівської молоді на загальну середню освіту, турбота про підростаюче покоління, виховання в дітей та учнівської молоді національної самосвідомості, любові до України, відповідальності перед людством за збереження і розвиток української мови і культури. 

        Підводячи підсумки минулого навчального року, слід відмітити позитивні зрушення по вирішенню тих основних завдань, які поставив перед соброю педагогічний колектив.  Завдяки спільним зусиллям дирекції НВК, класних керівників, ради опіки і піклування Рогізнянського сільської ради навчанням  в  школі були охоплені всі діти шкільного віку, облік яких здійснюється щорічно.     

        В минулому навчальному році Рогізнянського  НВК закінчило  32  учні. Похвальними листами за високі досягнення в навчанні нагороджено 2  учні школи, а саме:  Котлярчук Максим (8 клас), Коваль Артем (4 клас) . Якісний показник по школі становить 47%.

           В  минулим навчальному році вдалося зупинити  зниження рівня навчальних досягнень учнів з хімії, української мови, математики.  По результатам ІІ (районного) етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін рейтинг НВК не змінився.                                                         

       Найбільш активним учасниками олімпіад були учні :  9 кл. – Мельник Анна , Задоненко Мирослава  , Котлярчук Максим   - 8 клас . 

        В минулому навчальному році навчальний заклад закінчили 4  випускників, всі вони продовжують здобувати освіту в різних навчальних закладах.

        Педагогічний колектив в своїй роботі орієнтується на здібності, схильності, потреби й життєві плани кожної дитини. Розвиток індивідуальних здібностей і таланту дітей, забезпечення умов їх самореалізації є пріоритетним напрямком виховної роботи в НВК . Створений банк даних про обдарованих дітей по 3 -х напрямках: інтелектуально, творчо, технічно-обдаровані діти. 69 % дітей НВК мають здібності в різних галузях знань. В школі  була створенна система предметних гуртків і факультативів, до участі у яких залучаються ці  та інші діти. 
Слід відмітити, що мала наповнюваність класів, відсутність спеціалістів з музичного та образотворчого мистецтва,  не дає можливості в повній мірі реалізувати творчий потенціал дітей. 

        Протягом навчального року учні школи були активними учасниками шкільних і районних  заходів. Слід відмітити творчі роботи  Мельник Анни , Задоненко Мирослави   (9клас). Протягом навчального року діти під керівництвом вчителів-предметників готовили доповіді і виступи, писали реферати з різних предметів, однак ефективність роботи  ще не досягла належного рівня через   недостатнє забезпечення шкільної бібліотеки потрібною науковою і пізнавальною  літературою. 
        Концепція виховання учнів, Національна програма виховання дітей та учнівської молоді, Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів мають,  на меті конкретизувати основні напрямки навчання і виховання, наповнити їх реальним змістом з урахуванням специфіки школи та системи виховної роботи. 

         Діти були охоплені системою виховних заходів. Слід відмітити, що в НВК склалась система виховної роботи, в яку включені загальношкільні виховні заходи, позакласна робота з навчальних предметів, гуртки і факультативи. В порівнянні з минулими навчальними роками спостерігається тенденція до зростання якість виховних заходів.  Відповідальне ставлення вчителів Вигівської С.С. , Костенко Л.І. , Ільченко С.Р. , Швець І.Ф.до організації виховних заходів, уміння зацікавити дітей принесло позитивний результат. 

          Встановлення комп'ютерного класу і цифрової техніки сприяло тому, що вчителі і учні активно почали використовувати свої навики в оформленні школи, документації, підготовці до уроків і позакласних заходів. 

          Наведені приклади свідчать, що в наших дітях закладено значний потенціал, розкрити який і допомогти реалізувати повинен вчитель у співпраці з батьками. 

          У школі працює батьківський комітет,який керує роботою батьків учнів школи. Проводяться батьківські збори, організовано батьківський всеобуч. З метою широкого охоплення батьків педагогічним всеобучем були розроблені папки для батьків, в які поміщалися матеріали виховного і просвітницького характеру. Кожен батько періодично мав можливість ознайомитись з роботою школи, отримати необхідні поради. Така форма роботи довела свою ефективність.     
        В НВК працює 13 вчителів і  вихователь дитячого садка. З них мають вищу категорію –3 , І категорію – 2,  спеціалістів  – 8  педагогів.
       Планово проходить курсова перепідготовка, всі вчителі вчасно атестуються. Методична робота в НВК побудована виходячи з реальних можливостей і потреб педагогічного колективу . Кожен вчитель працює над методичною проблемою в міжатестаційний період. Всі вчителі задіяні в МО і семінарі. На основі перспективного плану атестації педкадрів складається перспективний план вивчення стану викладання навчальних предметів. В цьому навчальному році вивчаються математика і українська мова.

        На всі накази і розпорядження відділу освіти видавались відповідні накази, розроблялись заходи. В плані роботи НВК було заплановано 6 педагогічних рад. Всі питання розглянуто. 

         Значне місце відводилось внутрішкільному контролю. Протягом року здійснювався контроль всіх видів навчальної діяльності. Матеріали обговорювались, висвітлювались на МО, нарадах, педагогічних радах,батьківських зборах, видавались узагальнюючі накази. У зв'язку з відсутністю заступника директора з навчально-виховної роботи вся система внутрішкільного контролю здійснювалась директором  і головами МО НВК, на яких частково покладені обов'язки заступників директора .

        В НВК працювали МО класних керівників, вчителів початкових класів. Для вирішення окремих питань створювались творчі групи вчителів. Слід відмітити результативну роботу МО вчителів початкових класів /керівник Костенко Л.І./, психолого – педагогічний семінар /  керівник Ільченко С.Р. /

        Творчо працювали з дітьми вихователі дитячого садка. Нестандартні види занять, організація виховної роботи сприяли виробленню в вихованців необхідних умінь і навичок для подальшого навчання в школі..

        Протягом навчального року в школі значна увага приділялась фізичному виховання учнів, збереження та зміцнення їхнього здоров'я. Слід відмітити велику активність дітей при проведенні шкільного етапу  фізкультурно-оздоровчого     патріотичного     фестивалю 
“ Нащадки козацької слави”, спартакіад і змагань.
        В НВК склалась певна система правовиховної роботи з учнями, яка дала можливість зменшити кількість правопорушень серед неповнолітніх. З учнями, які потребують підвищеної педагогічної уваги, ведеться індивідуальна робота, яка фіксується в зошитах класними керівниками.

        В 2019-2020  навчальному році в Рогізнянському  НВК буде всього  навчатись 35 учнів, зокрема в  2,6,8,9  класах –організовано індивідуальне навчання, на яке виділено по 5 год . в 1-4 кл. та по 8 год. в 5-7 кл. на кожного учня.
         Школа забезпечена педагогічними кадрами, але такі предмети, як музика, образотворче мистецтво читатимуть неспеціалісти..
        Головним ресурсом розвитку освіти вважають науку. Саме на підставі науки ми плануємо створити ефективну виховну систему навчального закладу.

         В 2019 -2020  навчальному році НВК продовжить працювати над науково методичною проблемою “Формування системи науково- методичного супроводу навчально – виховного процесу в умовах розвитку єдиного інформаційного простору“.

         Вирішуючи ці проблеми педагогічний колектив продовжить працювати над такими завданнями:

        -Забезпечення дотримання чинного законодавства в сфері освіти, створення   безпечних та нешкідливих умов  для навчання та виховання дітей, виконання конституційності вимог щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти.

        -Удосконалення системи роботи по патріотичному, громадянському вихованню школярів.

        -Підвищення ефективності та дієвості управління школою, удосконалення роботи педагогічних рад.

        -Створення умов для виявлення і підтримки обдарованої молоді, забезпечення їх творчого розвитку.

         -Пошук оптимальних форм організації навчально-виховного процесу в НВК.

         -Впровадження особистісно орієнтованих, інформаційних та інтерактивних технологій.

         -В основу розвитку навчального закладу покласти гуманізацію навчально-виховного процесу, наповнивши його толерантними, взаємошанобливими стосунками між усіма учасниками навчально-виховного процесу.

          Науково-методичною темою 2019 -2020  н.р. вважати: “Формування особистості, здатної до самовдосконалення та прийняття ефективних рішень, шляхом використання традиційних та інноваційних технологій навчання “
ІІ. Здійснення  загальної середньої освіти.

	№ п/п
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про виконан-ня

	1
	Здійснити облік дітей шкільного віку, які підлягають навчанню в школі.
	Кінець серпня
	Дирекція
	

	2
	Завершити набір дітей до 1 класу.
	До 1.09.
	Дирекція
	

	3
	Видати підручники учням школи.
	До 1.09.
	Бібліотекар
	

	4
	Оформити соціальний паспорт НВК
	До 10.09.
	Кл.керівники
	

	
	
	
	
	

	6
	Здійснити облік учнів в алфавітній книзі та зробити відповідні записи в книзі руху учнів.
	03.09.
	Дирекція 
	

	7
	Оформити особові справи учнів 1 класу.
	До 10.09.
	Вигівська С.С..
	

	8
	Здійснити інвентаризацію фонду шкільних підручників, проаналізувати збереження фонду та забезпечення ними учнів.
	Вересень
	Ільченко С.Р.
	

	9
	Провести обстеження матеріально-побутових умов проживання дітей. Скласти акти.
	Вересень
	Кл.керівники
	

	10
	Організувати гаряче харчування учнів .
	З  02.09.
	Дирекція 
	

	11
	Організувати підвіз учнів до НВК .
	З  01-09.
	Дирекція
	

	12
	Здійснювати щоденний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. В разі відсутності учня на уроках виясняти причини пропуску. Інформацію про відвідування учнями НВК подавати в відділ освіти до 10 години.
	Щоденно
	Черговий вчитель
	

	13.
	Проаналізувати стан індивідуальної роботи з учнями, схильними до правопорушень.У планах роботи передбачити заходи з підлітками “групи ризику”.Організувати цільове дозвілля учнів, схильних до правопорушень 
	З  02.09.
	Дирекція.

Класні керівники.
	

	14
	Аналізуючи підсумки успішності учнів за І семестр, визначити систему заходів щодо запобігання причинам, які викликають появу прогалин в знаннях учнів.Скоординувати роботу вчителів по запобіганню вказаних недоліків. Видати наказ.
	Грудень

Травень
	Дирекція
	

	15.
	У разі тривалої відсутності учня на навчальних заняттях проводити консультації з навчальних предметів для надання допомоги у подоланні прогалин в знаннях. 
	Постійно
	Вчителі

Предметники
	


ІІІ. Організація навчально-виховного процесу.

	№ п/п
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити вивчення і роз'яснення учням:

-Статуту НВК;

-Конвенції про права дитини;

-Основних положень Конституції України.
	За планом
	Класні керівникиДирекція.


	

	3
	Провести День знань
	02.09.
	Дирекція
	

	4
	Здійснити планування всіх ланок навчально-виховного процесу. Затвердити плани виховної роботи з учнями НВК і вихованцями дитсадка.
	До 15.09
	Дирекція
	

	5
	Вивчити рівень готовності учнів 1,5 класів до навчання, адаптацію до нових умов навчальної діяльності. Видати наказ.
	Вересень
	Дирекція
	

	7
	Провести пробні контрольні роботи, визначити стартовий рівень загальнонавчальної підготовки школярів. Видати наказ.
	До10.10.
	Дирекція
	

	8
	Спроектувати корекційну роботу з учнями, спрямовану на ліквідацію переважних причин невисокого рівня навчальних досягнень.
	До 20.12
	Вчителі-предметн.
	

	9
	Здійснити контрольні зрізи знань учнів за І семестр з основ наук. Видати наказ.
	Грудень

Травень
	Дирекція
	

	10
	Щосеместру здійснювати моніторинг продуктивності навчально-виховного процесу, прогнозувати перспектииви підвищення якості освіти (шляхом оптимізації НВП, підвищення пізнавальної активності учнів ).
	І,ІІ семестр
	Дирекція
	

	11
	Організувати планування індивідуальної роботи з учнями з низьким рівнем знань.
	Вересень
	Класовод
	

	12
	Здійснювати анкетування учнів, які мають труднощі в навчанні, провести з ними співбесіди, надати допомогу.
	Листопад
	МО вчителів предметн.
	

	13
	Провести Тиждень пропаганди знань і освіченості:

-Змагання пізнайок (1-4 кл.);

-Змагання ерудитів (5,6кл.);

-Змагання інтелектуалів (7.8 кл.).
	Листопад
	Класовод
Класні

Керівники.
	

	14
	Провести предметні Тижні.(За планом)
	Навч.рік
	Вч.предм.
	

	15
	Провести предметні олімпіади.(Видати наказ)
	Жовтень
	Оргкомітет
	

	16
	Координувати роботу шкільного пресцентру
	Пр.року
	Учком
	

	17
	Брати участь у районих заходах.
	За планом
	Дирекція
	


ІV.Становлення і розвиток виховної системи.

	№ п/п
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати систему виховної роботи на основі різноманітних видів продуктивної діяльності: навчання-праці-дозвілля.
	Постійно
	Дирекція
	

	2
	Забезпечити формування стійкої позитивної спрямованості кожної особистості, орієнтуючи її на справу, спілкування, гуманізм, мораль.
	Постійно
	Учком
	

	3
	У проектуванні життєдіяльності учнівського клективу передбачити сфери впливу педколективу:

-діти “зони ізоляції”;

-учні “групи ризику”;

-проблемні школярі;

-обдаровані особистості;

-активісти. 
	Постійно
	В планах роботи класних керівник.
	

	4
	Організувати діяльність органів учн.самовр.
	До 01.10.
	МО кл.к.
	

	5
	Підготовити і провести виховні заходи відповідно до шкільного календаря знаменних  і пам'ятних дат:

1 вересня    -День знань;

19 вересня  -Міжнародний день миру;

22 вересня –День партизанської слави;

7 жовтня     -День учителя;
14 живтня – День захисника Вітчизни
1 грудня      -Всесв.день боротьби зі СНІДом;

6 грудня      -День збройних сил України;

10 грудня    -День прав людини;

31 грудня    -Свято Нового року;

14 лютого   -Свято закоханих;

8 березня    -Міжнародний жіночий день;

9-10 березня-Шевченківські дні;

1 квітня       -День гумору;

7 квітня        -Всесвітній День здоров'я;

12 квітня     -День космонавтики;

22 квітня     -День Землі;

26 квітня     -День Чорнобильської трагедії;

9 травня      -День Перемоги;

8 травня      -День матері;

15 травня    -Всесвітній День сім'ї;

24 травня    -День слов'янської писемності;

1 червня     -Міжнародний день захисту дітей;

24 серпня    -День незалежності України.     
	Протягом року
	МО класних керівн.


	

	6
	Провести інші виховні заходи:

-Шкільний вечір “Танок осіннього листя”;

-Благодійну акцію “Милосердя”;

-Тиждень правових знань;

-Тиждень бекзпеки життєдіяльності;

-Тиждень здорового способу життя.

-Фізк.-озд. Комплекс “Нащадки коз. слави” 
	Жовтень 
Грудень 

Лютий 

Травень 

Квітень 

Вересень 
	Вчителі

За планами
	


V.Організація роботи з педагогічним працівниками.

	№ п/п
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Затвердити структуру та форми підвищення професійної майстерності вчителів на навчальний рік у відповідному наказі “Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами”
	До 30.09.
	Директор НВК
	

	2
	Керівним органом методичної роботи в НВК вважати Методичну раду.

 Обрати склад методичної ради:

-Кучер С.В.         –голова ради;

-Костенко Л.І..         –секретар /вч.поч. кл./;

-Лісовий А.М.          –член ради 

-Ільченко С.Р..       - голова ПК
	До 15.09.
	Методрада
	

	3
	Спланувати роботу МР.Затвердити тематику засідань на навчальний рік.
	До 20.09
	Методрада
	

	4
	Запропонувати таку форму індивідуальної  методичної роботи для вчителів:

1.Самостійний аналіз своєї педагогічної діяльності в органічному поєднанні з результатами успішності учнів.

2.Оформити індивідуальні картки підвищення кваліфікації та самоосвіти.

3.Спроектувати практичну участь в опрацюванні загальношкільної методичної проблеми.
	Вересень
	МО вчителів


	

	5
	Організувати планову курсову перепідготовку вчителів, що атестуються.
	За графіком
	Директор НВК
	

	6
	Відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, провести атестацію педагогічних працівників в 2019 -2020 н.р. Провести організаційну роботу, затвердити план роботи атестаційної комісії, видати накази.
	До 20.09.
	Директор НВК
	

	7
	Провідною формою організації групової методичної роботи в НВК вважати МО педагогів. Затвердити таку мережу діяльності методичних об'єднань:

1.МО вчителів початкових класів, 

-керівник  Костенко Л.І.

2.МО вчителів біології географії фізики хімії -керівник Лісовий А.М.
	Вересень
	Методрада
	

	
	
	
	
	


VІ.Управління закладом. Контроль і керівництво.
	№ п/п
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	Педрада 1

1.Вибори секретаря педради.

2.Педагогічний аналіз навчально-    виховного процесу за минулий навчальний рік та завдання на 2018-2019 н.р. відповідно до вимог Закону України “Про освіту” та  Національної програми  виховання дітей та учнівської молоді.

3.Затвердження річного плану роботи НВК на 2019-2020 навчальний рік, Програми розвитку навчального закладу.

4.Погодження робочого навчального плану

5.Про розпорядок роботи школи в 2019-2020 н.р.

6.Про забезпечення учнів підручниками.
	30.08.2019
	Голова ПР

Кучер С.В.

Ільченко С.Р.
	

	
	Педагогічна рада 2

1.Підвищення ефективності уроку за рахунок упровадження інноваційної діяльності педагогів. 
2.Про виконання рішень попередньої педради.
	29.10.2019
	Голова ПР

Кучер С.В.


	

	
	Педрада 3

1.Пошуково-дослідницька діяльність за допомогою засобів ІКТ.

3.Про роботу педагогічного колективу з профілактики булінгу  серед учнів школи.
	11.01.2020
	Голова ПР

Кучер С.В.


	

	
	Педрада 4. Шляхи активізації навчального процесу на уроках англійської мови у 1-4-х класах та рівень навчальних досягнень учнів з предмета.

2.Про організацію ДПА в початковій школі.

3.Про вибір предметів ДПА в 9 класі.

4.Підсумки атестації педагогічних працівників навчального закладу.
	25.03.2020
	Голова ПР

Кучер С.В.


	

	
	Педрада 5

1.Стан реалізації науково-методичної проблеми НВК 
	16.05.2020
	Голова ПР

Кучер С.В.


	

	
	Педрада 6

1.Про перевід учнів 2-8 класів до наступних класів.

2.Про нагородження похвальними листами учнів 2-8 класів.

4. Про випуск учнів 9 класу
	Травень Червень

2020р.
	Голова ПР

Кучер С.В.


	


	
	

	
	Серпень

1.Про розподіл обов'язків між адміністрацією НВК

2.Про режим роботи НВК.

3.Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку

4.Про організацію харчування учнів

5.Про тарифікацію педагогічних працівників

6.Про організацію роботи шкільної бібліотеки

7.Про зарахування учнів до 1 класу

8.Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини.

9.Про створення комісії із запобігання правопорушень серед неповнолітніх.

10.Про запобігання правопорушень, злочинності, бездоглядності.

11.Про заборону тютюнопаління та пропоганду здорового способу життя.

12.Про призначення нових педпрацівників.

13.Про проведення щорічно інвентаризації бібліотечного фонду.

14.Про організацію роботи з охорони праці.

15.Про організацію роботи з протипожежної безпеки.

16.Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху.

Вересень

1.Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників.

2.Про організацію методичної роботи в 2019-2020 н.р.

4.Про курсову перепідготовку педагогічних кадрів в 2019-2020 н.р.

5.Про організацію пільгового харчування учнів і вихованців НВК.

6.Про організацію роботи з обдарованою та талановитою молоддю.

7.Про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін в 2019-2020 н.р.

8.Про проведення уроків (лекцій, занять) за тематикою « Виробництво, збереження та ефективне використання енергоресурсів».

9.Про організацію правовиховної роботи в НВК.

10.Про затвердження переліку програм та навчальної літератури, яка буде використовуватись в 2019-2020 н.р.

Жовтень

1.Про проведення атестації педагогічних працівників у 2019-2020   н.р.

2.Про виконання Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільно2019-2020 го віку.

3.Про виконання Інструкції з ведення документації у ЗНЗ І-ІІ ступенів.

4.Про результати перевірки відвідування учнями навчальних занять.

Листопад

1.Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

2.Про результати перевірки проведення тематичного обліку знань із навчальних предметів.

3.Про стан ведення поурочних планів педпрацівниками  НВК.

4.Про результати планування виховної роботи класними керівниками та якості її виконання.

5.Про підсумки класно-узагальнюючого контролю в 5, 8класах.

	
	Грудень

1.Про закінчення І семестру 2019-2020  н.р.

2.Про організацію і проведення Новорічних свят.

3.Про призначення відпровідального за пожежну безпеку під час проведення Новорічного свята.

4.Про організацію роботи НВК  під час зимових канікул.

5.Про стан виховної роботи в НВК.

6.Про стан гурткової роботи в НВК.

7.Про результати перевірки техніки читання учнів 1-4 класів.

8.Про підсумки проведення правовиховної роботи за І семестр.

9.Про ефективність використання годин варіативної складової робочого навчального плану.

	
	Січень

1.Про результати перевірки виконання навчальних планів і програм за І семестр.

2.Про ефективність індивідуального навчання учнів на дому в І семестрі.

3.Про результати перевірки стану шкільних підручників.

4.Про результати перевірки ведення класних журналів, журналів гурткової роботи.

5.Про виконання управлінських рішень за І семестр 2019-2020  н.р.

6.Про стан роботи з учнями, схильними до правопорушень.

Лютий

1.Про роботу вчителя  4 класу по формуванню в учнів загальнонавчальних умінь і навичок.

2.Про ведення учнівських щоденників.

3.Про ефективність участі класів у проведенні загальношкільних заходів.

4.Про стан педагогічного керівництва роботою учнівського самоуправління.

5.Про стан викладання предметів естетичного циклу.

Березень

1.Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників в н.р2019-2020  .

2.Про результати перевірки виконання єдиних вимог до усного й писемного мовлення в 1-9 класах.

Квітень

1.Про організацію повторення навчального матеріалу  в 1-9 класах з основ наук.

2.Про підсумки перевірки стану викладання математики, географії та основ наук в 4 класі..

Травень

1.Про проведення навчальної практики в 1-9 класах.

2.Про проведення заліків з фізкультури в 4 класі.

3.Про підсумки проведення заліків з фізкультури.

4.Про виконання навчальних планів і програм .

7.Про порядок закінчення 2019-2020  н.р. та підготовки до проведення ДПА.

8 Про техніку читання учнів в 1-9 класах.

9.Про затвердження графіка відпусток працівників НВК.

10.Про встановлення попереднього педагогічного навантаження.

Червень

1.Про переведення учнів 1-4-х, 5-8-х класів.

2.Про проведення заходів з оздоровлення учнів під час літніх канікул.

3.Про допуск учнів 9 класу до ДПА.

4.Про проведення ДПА в 9 класі.

5.Про випуск учнів 9 класу.


 V ІІ. Робота з батьками 
	№ п/п
	Завдання та зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати педагогічну пропоганду освіти для батьків шляхом створення позакласного батьківського всеобучу. Ознайомити батьківську громадськість з основними документами про школу, з статтями про відповідальність батьків перед Законом за виховання своїх дітей.
	На заняттях

За графіком
	Директор НВК
	

	2
	Скласти графік загальношкільних і покласних батьківських зборів. Розробити і затвердити їх тематику.
	Вересень
	МО класних керівників
	

	3
	Скоординувати роботу Піклувальної ради  НВК. Вибрати батьківський комітет школи, дитячого садка.
	Вересень
	Директор НВК
	

	4
	Організувати спільну роботу НВК і ради опіки і піклування при Рогізнянській сільській раді.
	Навч.рік
	Директор НВК

Сільський голова
	

	5
	 Проводити рейди в сім'ї для надання допомоги батькам у спілкуванні та взаєморозумінні з підлітками.
	Щомісяця
	Класні керівники


	

	6
	Провести спільне засідання РОП при сільській раді та батьківського комітету НВК за підсумками рейдів у сім'ї підлітків, які потребують підвищеної педагогічної уваги.
	Грудень

Травень
	Сільський голова

Голова БК
	

	7
	Підготувати звіт про роботу директора НВК за рік на загальношкільну конференцію.
	Червень
	Директор НВК
	

	8
	На загальношкільній конференції підвести підсумки участі батьків у навчально-виховному процесі, оголосити подяки, відмітити активних слухачів батьківського всеобучу.
	Червень
	Директор НВК
	

	9
	Провести зустріч з батьками майбутніх першокласників. Обговорити питання готовності дітей до навчання в школі.
	Травень
	Директор НВК Вихователь дитсадка
	

	10
	Спільно з батьківським комітетом обговорити питання оздоровлення дітей в літній період.
	Травень
	Директор НВК
	


VІІІ. Адміністратино-господарська діяльність, безпека життєдіяльності.

	№ п/п
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Залучити позабюджетні кошти для ремонту приміщень НВК.
	Квітень
	Директор НВК
	

	2
	Упорядкувати шкільну територію, обладнати ігровий майданчик для дитячого садка.
	Жовтень.
	Директор НВК
	

	3
	Підготувати шкільні приміщення для роботи в осінньо-зимовий період.
	До 15.10.
	Директор НВК
	

	4
	Поповнити бібліотечний фонд підручників.
	За планом бібліотеки
	Бібліотекар
	

	5
	Оформити передплату на періодичні видання.
	До 01.11.
	Бібліотекар
	

	6
	Забезпечити вивчення курсу основ здоров'я за програмою МО і науки України
	І.ІІ семестр
	Директор НВК 

Вчитель ОБЖ
	

	7
	Забезпечити дотримання правил техніки безпеки під час навчально-виховного процесу.
	Постійно 
	Директор НВК 

Працівники
	

	8
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних норм в НВК.
	Постійно
	Директор НВК
	

	9
	Розробити тематику бесід, написання диктантів по попередженню дитячого травматизму, збереженню життя дітей.
	До 20.09.
	МО класних керівників
	

	10
	Надати допомогу учкому в створенні санітарної комісії, яка б сприяла формуванню санітарної культури школярів.
	До 20.09.
	Директор НВК
	

	11
	Запросити до школи медичних працівників для читання лекцій з профілактики алкоголізму, наркоманії, курінню, венеричних захворювань.
	Протягом року
	Директор НВК
	

	12
	Здійснювати фізкультурно-оздоровчу роботу:

-ранкова гімнастика;

-фізкультхвилинки в 1-7 класах;

-рухливі ігри на перервах.
	Протягом року
	Вчитель фізкультури,

Класоводи.

Учком НВК
	

	13
	Організувати чергування по НВК. Забезпечити своєчасне прибирання шкільних приміщень техперсоналом.
	Постійно
	Директор НВК.

Завгосп.
	

	14
	Проводити виховні заходи по виробленню навиків здорового способу життя.
	За планом роботи
	Педколектив НВК
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